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oppimisympäristöt)

Yhteiset kriteerit/tiedot

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Hinnat tulee antaa arvonlisäverottomina (alv 0 %)

Hintoihin sisältyy kaikki palvelun tuottamisesta aiheutuvat 
kulut kuten suuunnittelu, toteutus, tapaamiset, tapaamisista 
aiheutuvat jälkityöt, henkilötyö-, kopiointi-, tulostus-, laskutus- 
ja laitekulut sekä muut mahdolliset toimistokulut.

Kyllä

Tilaaja ei korvaa mitään lisiä ja kuluja sovittujen hintojen lisäksi 
eikä matka- tai majoituskustannuksia.

Palvelut (alkuhaastattelu, työkokeilu, palkkatukityö) tapahtuvat 
palveluntuottajan tiloissa Rovaniemellä.

Kyllä

Yhden päivän pituus on vähintään 3 tuntia ja enintään 8 h.

Sopimuksen elinkaaren aikana palvelu toteutetaan 
yksilökohtaisesti, miten liitteessä 2 "Palvelukuvaus" on 
määritelty.

Lataa arvio asiakasmääristä palvelutuotteittain 
(alkuhaastettelu, työkokeilu ja palkkatukityö) hankinnan 
kokonaisarvon ollessa enintään 140 000 euroa (alv 0 %). 
Tarkemmat asiakasmäärät sovitaan yhdessä palveluntuottajan 
kanssa.

Asiakasmäärä pa lveluittain.pdf

Toimitilat

Palveluntuottajalla tulee olla palveluun tarvittavat toimitilat 
Rovaniemellä hyvien liikenneyhteyksien päässä, joissa 
tarvittavaa palvelua tehdään. Toimitilat sijaitsevat alueella, 
jonne on maksimissaan ½ kilometriä julkisen liikenteen 
lähimmältä pysäkiltä.

Kyllä
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Palveluntuottajan henkilöstö, sen koulutus ja osaaminen

Ilmoita palvelun vastuuhenkilön nimi Pirjo Palojärvi

Palvelun vastuuhenkilöllä on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto.

Kyllä

Palvelun vastuuhenkilöllä on riittävä johtamistaito. Riittävällä 
johtamistaidolla tarkoitetaan vähintään kahden (2) vuoden 
työkokemusta esihenkilötehtävistä tai koulutuksen kautta 
hankittua esihenkilötyön osaamista (perustutkinnon lisäksi 
hankittu esihenkilö-tai johtamiskoulutus)

Kyllä

Palvelun vastuuhenkilöltä edellytetään riittävää alan 
tuntemusta. Riittäväksi alan tuntemukseksi katsotaan 
vähintään kahden (2) vuoden työkokemus vaikeasti 
työllistyvien henkilöiden kanssa työskentelystä.

Kyllä

Lataa tähän palvelun vastuuhenkilön ansioluettelo, josta tulee 
ilmetä vähintään seuraavat tiedot: nimi, koulutustausta, muu 
koulutus, vaadittu työkokemus ja alan tuntemus muodossa kk
/vvvv-kk/vvvv, johtamistaidon työkokemus tai koulutus (katso 
edellinen vaatimus).

Liikesalaisuus

Muilla palvelua tuottavilla henkilöillä on riittävä alan tuntemus. 
Riittäväksi alan tuntemukseksi luetaan vähintään kahden (2) 
vuoden työkokemus vaikeasti työllistyvien henkilöiden kanssa 
työskentelystä.

Kyllä

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Hankintayksiköllä on oikeus tarkastaa muiden palvelua 
tuottavien henkilöiden ansioluettelot ennen palvelun 
aloittamista, joista tulee käydä ilmi mm. edellytetty 
vaatimus.

Kyllä
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Ilmoita vastuuhenkilön nimi, joka vastaa laitteiden ja koneiden 
ylläpidosta ja huollosta sekä kunnossapitosuunnitelmista.

Puutyö, Erkki Viitala. Työpalvelut ja 
ajoneuvot Esa Keskipoikela. Puhd 
istuspalvelut Eeva-Maija Hanninen. 
Tietokoneet ym. Jukka-Pekka Micklin.

Hankintasopimus

Tarjoaja on lukenut tarjouspyynnön liitteenä olevan 
hankintasopimusluonnoksen ja hyväksyy kaikki siinä esitetyt 
ehdot.

Kyllä

Hankinnan kohdetta koskeviin vaatimuksiin sitoutuminen

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnössä ja sen liitteissä 
määriteltyihin hankinnan kohdetta koskeviin vaatimuksiin, ja 
sitoutuu tuottamaan palvelun niissä määritellyllä tavalla 
sopimuskauden ajan.

Kyllä

Lisätietokysymykset

Tarjoaja on tutustunut mahdollisiin tarjouspyyntöön liittyviin 
kysymyksiin ja niihin annettuihin vastauksiin ja ottanut ne 
huomioon tarjousta tehdessään.

Kyllä

Sopimuksen yhteyshenkilöt sekä allekirjoittajat

Ilmoittakaa tähän tarjoajan kanssa mahdollisesti solmittavan 
hankintasopimuksen allekirjoittajan/allekirjoittajien nimi/nimet.

Riitta Harmanen

Ilmoittakaa tähän tarjoajan kanssa mahdollisesti solmittavan 
hankintasopimuksen allekirjoittajan/allekirjoittajien osalta 
nimike.

Toimitusjohtaja

Ilmoittakaa tähän tarjoajan kanssa mahdollisesti solmittavan 
hankintasopimuksen allekirjoittajan/allekirjoittajien 
sähköpostiosoite.

riitta.harma nen@eduro.fi

Ilmoittakaa tähän tarjoajan kanssa mahdollisesti solmittavan 
hankintasopimuksen allekirjoittajan/allekirjoittajien 
puhelinnumero.

0447139447
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Rovaniemen kaupungilla on käytössään sopimusten 
allekirjoituksessa sähköinen allekirjoitus. Tietoja käytetään 
sähköisen allekirjoituspyynnön lähettämiseen.

Allekirjoittajiksi hyväksytään vain toimivaltainen henkilö
/henkilöt. Ilmoitettavien henkilöiden nimenkirjoitusoikeus pitää 
käydä ilmi kaupparekisteriotteessa. Mikäli edustamisoikeus 
perustuu nimenomaiseen valtuutukseen tai prokuraan, tästä 
tulee toimittaa hankintapalveluille asiakirja, josta asia voidaan 
varmistaa.
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HINTA: TUETUSTI TYÖELÄMÄÄN -palvelu; Alkuhaastattelu

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään
Tarjous on täsmennettävänä

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Ilmoita yhden asiakkaan alkuhaastattelun lähitilaisuuden 
tuntihinta
Hankittava määrä 1 tunti

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Alkuhaastattelu tehdään kaikille asiakkaille. Kyllä

Palvelun kesto on enintään 8h.
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HINTA: TUETUSTI TYÖELÄMÄÄN -palvelu; Työkyvyn, osaamisen ja tuen tarpeen selvittäminen työkokeiluna

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään
Tarjous on täsmennettävänä

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Ilmoita yhden asiakkaan työkokeilun päivähinta.
Hankittava määrä 1 päivä

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Palvelun kesto: 20-60 päivää

Ilmoita yhden asiakkaan yksilövalmennuksen tuntihinta.
Hankittava määrä 1 h

70,00 EUR / h
70,00 EUR

Hankintakohtainen

Ilmoita ryhmävalmennuksen tuntihinta.
Hankittava määrä 1 h

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Ryhmän koko ryhmävalmennuksissa 4 - 10 henkilöä.
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HINTA; TUETUSTI TYÖELÄMÄÄN -palvelu; Tuettu palkkatukityö tunnistetuissa työ- ja oppimisympäristöissä

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään
Tarjous on täsmennettävänä

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Ilmoita yhden asiakkaan palkkatukityön päivähinta.
Hankittava määrä 1 päivä

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Palvelun kesto: 1-10 kuukautta

Ilmoita yhden asiakkaan yksilövalmennuksen tuntihinta
Hankittava määrä 1 tunti

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Ilmoita ryhmävalmennuksen tuntihinta.
Hankittava määrä 1 tunti

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Ryhmän koko ryhmävalmennuksissa 4 - 10 henkilöä.
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LAATU; TUETUSTI TYÖELÄMÄÄN -palvelu

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään
Tarjous on täsmennettävänä

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Lataa toteutuskuvaus palvelusta. Toteutuskuvauksessa 
tulee tuoda esille hankinnan kohteena olevan palvelun 
tavoitteet, sisällöt, tavat ja toimintamallit, joiden avulla 
tarjoaja pyrkii saavuttamaan hankinnan kohteena olevaa 
palvelun vaatimukset ja tavoitteet. Toteutuskuvauksesta 
tulee selvitä, miten seuraavia tavoitteita pyritään 
saavuttamaan: 1) Työllistyminen 2) Työkokeiluun 
siirtyminen 3) Opiskeluun siirtyminen 4) Muuhun 
palveluun siirtyminen
Ei vaikuta vertailuhintaan

Lataa tähän toteutuskuvaus. Toteutuskuvaus voi olla 
enintään 11 sivua (A4, fonttikoko 12) pitkä.

60 Liikesalaisuus 0,000 Manuaalinen

Katso laadunvertailu kohdasta "Päätöksenteon perusteet"
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Vertailun yhteenveto

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään
Tarjous on täsmennettävänä

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 60 0,000

Kokonaishinta yhteensä 40 428,00 EUR 40,000 Suhde pienimpään

Kaikki pisteet yhteensä 100 40,000

Sijoitus 1.

Valittu Ei
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Soveltuvuusvaatimukset

Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Annettu tieto

I Tarjouksen jättämistä koskevat tiedot

1. Tarjoaja jättää tarjouksen ryhmittymänä (yhdessä toisten 
yritysten kanssa)

Ei

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

1.1 Lataa selvitys ryhmittymän jäsenistä ja niiden 
tehtävistä. Yritykset vastaavat suorituksensa 
sopimuksenmukaisuudesta hankintayksikölle 
yhteisvastuullisesti. Ryhmittymän jäsenten tulee täyttää 
tilaajavastuuta koskevat vaatimukset.

1.2 Tarjoajan tulee ladata tähän ryhmittymäsopimus. 
Sopimuksessa tulee ilmoittaa ryhmittymän yhteyshenkilö, 
joka on valtuutettu allekirjoittamaan ryhmittymän tarjous. 
Sopimukselle on annettava nimi Ryhmittymäsopimus. 
Sopimuksessa on lisäksi ilmoitettava ryhmittymän 
jäsenten vastuut ja velvollisuudet. 
Ryhmittymäsopimuksen toimittamatta jättäneen 
ryhmittymän tarjous suljetaan pois tarjouskilpailusta.

2. Tarjoaja käyttää alihankkijaa tai alihankkijoita Ei

2.1 Mikäli tarjoaja käyttää alihankkijaa tai alihankkijoita, nimeä 
alihankkijat, alihankkijan Y-tunnus ja niiden tehtävät. Jos 
alihankkijoita on useampia, niin uuden vastausrivin saat 
+merkistä tai sen vierestä olevasta tekstistä "Lisää 
vastausrivi".

3. Tarjoaja tai ryhmittymä käyttää muiden yksiköiden 
voimavaroja

Ei

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Annettu tieto

3.1 Mikäli tarjoaja tai ryhmittymä käyttää muiden 
yksiköiden voimavaroja, tulee tähän ladata 
tarjouspyynnön liite "Sitoumus muiden yksiköiden 
voimavarojen käytöstä", joka osoittaa tarjouspyynnössä 
vaadittujen voimavarojen olevan tarjoajan tai ryhmittymän 
käytettävissä tässä hankinnassa sopimuskauden aikana.

II Tarjoajan soveltuvuutta koskevat vaatimukset

1. Tilaajavastuulain mukaiset selvitykset

1.1. Tarjoaja on rekisteröitynyt kaupparekisteriin, 
ennakkoperintälain mukaiseen ennakkoperintärekisteriin ja 
työnantajarekisteriin sekä arvonlisäverolain mukaiseen 
arvonlisäverovelvollisen rekisteriin, jos lainsäädäntö edellyttää 
rekisteröitymistä. Tarjoaja toimittaa pyydettäessä selvitykset 
rekistereihin kuulumisesta. HUOM! Jos tarjoaja ei ole 
rekisteröitynyt yhteen tai useampaan edellä mainituista 
rekistereistä, vastaa tähän kohtaan "Ei" ja perustele 
rekisteröimättömyys. Rekisteröimättömyys ei ole este 
tarjouksen jättämiselle, jos lainsäädäntö ei edellytä 
rekisteröitymistä edellä mainittuihin rekistereihin.

Kyllä

"Ei" -valintaan liittyvät kriteerit

Ilmoita rekisterit, joihin tarjoaja ei kuulu ja perustele 
rekisteröimättömyys lyhyesti. Hankintayksiköllä on oikeus 
pyytää tarvittavat lisätiedot rekisteröimättömyyden 
perusteista tarjousten käsittelyn yhteydessä.

1.2. Tarjoaja on suorittanut veronsa tai tarjoajalla tulee olla 
veronsaajan hyväksymä maksusuunnitelma.

Kyllä

1.2.1 Mikäli tarjoajallla on verovelkaa, lataa selvitys verojen 
maksamisesta taikka selvitys verovelasta ja veronsaajan 
hyväksymästä maksusuunnitelmasta.
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Annettu tieto

1.3. Tarjoaja on suorittanut eläkevakuutusmaksunsa ja muut 
lakisääteiset maksunsa taikka erääntyneitä 
eläkevakuutusmaksuja koskeva maksunsaajan hyväksymä 
maksusuunnitelma on tehty.

Kyllä

1.3.1 Mikäli tarjoajalla on erääntynyt eläkevakuutusmaksuja tai 
muita lakisääteisiä maksuja, lataa tähän todistus 
eläkevakuutusmaksujen maksamisesta taikka selvitys 
erääntyneistä eläkevakuutusmaksuista ja maksunsaajan 
hyväksymä maksusuunnitelma.

1.4 Tarjoaja huolehtii lakien mukaisten työehtosopimusten 
noudattamisesta. Tarjoajan on annettava tilaajan 
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa 
käytettäessä annetun lain (1233/2006, tilaajavastuulaki) 
mukainen selvitys työhön sovellettavasta työehtosopimuksesta 
tai keskeisistä työehdoista. Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
selvityksen työhön sovellettavasta työehtosopimuksesta tai 
keskeisistä työehdoista.

Kyllä

1.5 Tarjoaja huolehtii työterveyshuollon järjestämisestä 
työntekijöilleen, mikäli sillä on lain mukaan tähän velvollisuus. 
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä selvityksen työterveyshuollon 
järjestämisestä.

Kyllä

1.6. Tarjoajalla on voimassa oleva työtapaturma- ja 
ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitettu vakuutus 
työsuhteessa oleville työntekijöilleen. Tarjoaja toimittaa 
pyydettäessä todistuksen vakuutuksen ottamisesta.

Kyllä
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Eduro-säätiö sr
Tuetusti työelämään

Annettu tieto

Mikäli tarjoaja tulee valituksi, tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
hankintayksikölle tilaajavastuulain mukaiset selvitykset omasta 
yrityksestään sekä mahdollisista ryhmittymän jäsenistä ja 
alihankkijoista ennen hankintasopimuksen tekemistä. Tarjoaja 
voi toimittaa edellä lueteltujen selvitysten sijasta myös 
ajantasaisen Vastuugroup.fi / Luotettava Kumppani -raportin, 
josta ilmenee, että tarjoaja täyttää tilaajavastuulain mukaiset 
vaatimukset. Edellä kuvatut selvitykset ja todistukset eivät saa 
olla yli kolmea (3) kuukautta vanhempia niiden 
esittämispäivästä lukien. Ulkomaisen tarjoajan on toimitettava 
em. vaadituista todistuksista ja selvityksistä suomenkieliset 
vastaavat tiedot sijoittumismaansa lainsäädännön mukaisella 
vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyväksytyllä 
tavalla. Hankintayksikkö voi pyytää tarjoajaa/ryhmittymää 
esittämään tilaajavastuulain mukaiset selvitykset tarjoajan 
itsensä, ryhmittymän jäsenten sekä mahdollisten 
alihankkijoiden osalta myös milloin tahansa sopimuskauden 
aikana.

Kyllä

2. Vakuutukset

Tarjoajalla tulee olla toimintaan liittyvät lakisääteiset 
vakuutukset sekä toiminnan vastuuvakuutus, joka on riittävä 
hankinnan kohteeseen nähden huomioiden kaikki 
tarjouspyynnössä liitteineen valittavalle tarjoajalle kuuluvat 
velvollisuudet. Mikäli tarjoajalla ei ole voimassa olevia 
vakuutuksia, tarjoaja sitoutuu ottamaan edellä mainitut 
vakuutukset viimeistään palvelun alkaessa. Tarjoaja toimittaa 
pyydettäessä todistukset lakisääteisistä vakuutuksista, ellei 
tieto ilmene toimitetusta Vastuugroup.fi / Luotettava Kumppani -
raportista. Mikäli tarjous jätetään ryhmittymänä, vähintään 
yhden ryhmittymän jäsenistä tulee täyttää edellä mainitut 
vaatimukset.

Kyllä

3. Tarjoajan taloudellista ja rahoituksellista tilannetta koskevat 
vaatimukset
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3.1. Liikevaihto

3.1.1 Tarjoajan vahvistetun korkeintaan 12 kuukauden 
mittaisen tilikauden vuotuinen liikevaihto on vähintään 280000 
euroa. Ilmoita liikevaihdon määrä. Vasta perustettu yritys, jolla 
ei ole osoittaa vahvistettua korkeintaan 12 kuukauden 
mittaisen tilikauden vuotuista liikevaihtoa (vähintään 280000 €), 
voidaan hyväksyä tarjoajaksi, jos se kykenee esittämään 
liikevaihdostaan riittävän selvityksen, josta käy ilmi, että se 
tulee täyttämään liikevaihtovaatimuksen nyt kuluvalla 
korkeintaan 12 kuukauden mittaisella tilikaudella. Mikäli tarjous 
jätetään ryhmittymänä, vähintään yhden ryhmittymän jäsenistä 
tulee täyttää mainittu vaatimus.

Tilinpäätös 2022 yhtee nsä 2,96 miljoonaa euroa

3.1.2 Mikäli tarjous tehdään ryhmittymänä, ryhmittymän jäsenet 
voivat täyttää liikevaihtovaatimuksen yhdessä

3.1.3 Tarjoaja vakuuttaa, ettei sen vastuuhenkilöitä ole asetettu 
liiketoimintakieltoon.

Kyllä

4. Referenssi

Tarjoajalla on vähintään yksi (1) referenssi 
työpajaympäristössä toteutetusta työllisyydenhoidon 
palvelusta. Referenssi on toteutunut kokonaisuudessaan 
viiden (5) vuoden sisällä tarjouksen jättöpäivästä laskettuna. 
Sopimuskauden aikainen referenssitoimituksen arvo on ollut 
vähintään 100 000 euroa (alv 0 %).

Kyllä

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Referenssin kohteena olevan palvelun tilannut 
organisaation nimi ja Y-tunnus.

Lapin Ely-kesk us 2296962-1

Referenssiorganisaation yhteyshenkilön nimi, 
sähköpostiosoite ja puhelinnumero

Kirsi Koskinen kirsi.koskine n@ely-keskus.fi 0295037091

Referenssin (palvelun) suorittamisen ajankohta keston 
mukaan ilmoitettuna kk/vvvv-kk/vvvv

4.2022-4.2023 Opti o 4.2023-4.2024
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Referenssitoimituksen arvo euroissa 191494

Referenssin pääasiallinen sisältö lyhyesti kuvattuna. Työkyvyn arviointipalvelu sisältäen yksil övalmentajan ja 
erikoislääkärin palvelut.

III Muut vaatimukset

1. Tarjoaja vastaa siitä, että kaikilla palveluksessaan olevilla 
työntekijöillä on alihankintaketjua myöten tarvittavat oleskelu- 
ja työluvat (Työsopimuslaki 2001/55). Palveluntarjoaja kantaa 
viimekätisen vastuun palauttamisesta ja palkoista aiheutuvista 
kustannuksista sekä seuraamusmaksuista.

Kyllä
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